ETICKY KODEX SPOLECNOSTI

Povinnosti zaméstnance

1. Zaméstnanec vykondva praci (pIni ukoly) v souladu s poZadavky zaméstnavatele a v souladu s platnymi zdkony
Ceské republiky.

2. Zaméstnanec dodrzuje predpisy a prikazy souvisejici s vykonem své pracovni pozice, dodrzuje vnitini predpisy a
plni pokyny a prikazy vedouciho zaméstnance.

3. V pripadé, Ze je zaméstnanec pozadan, nebo je na ného vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s predpisy Ci
platnymi zakony, ma pravo a povinnost takovéto jednani odmitnout a podat stiznost proti takovémuto jednani.

Profesionalita

1. Zaméstnanec vykondva jemu svérenou praci odborné, profesiondlné a objektivné, bez sledovani osobniho
prospéchu tak, aby neohrozil dobrou poveést a dlivéryhodnost spole¢nosti.

2. Zaméstnanec zodpovida za kvalitu prace a je spoluodpovédny za rozvijeni své odbornosti a své vzdélani si
prabéiné prohlubuje a doplfiuje a sleduje vyvoj v oblasti, ktera je nadpini jeho prace.

3. Zaméstnanec vcas poskytuje pfi plnéni Ukoll pravdivé a uplné informace v souladu s predpisy spolecnosti a
pravnimi predpisy.

4. Zaméstnanec jedna zdvorile a korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych organizaci, respektuje jejich
znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornik( a uUcinné je vyuzivad i pro svlj odborny rUst.
Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba na pozitivni rozvoj vztahll a podporuje vzdjemnou
otevienost a vstficnost.

Vystupovani

1. Zaméstnanec jednd zdvorile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli predsudkt, v souladu se
zdsadou rovnych prilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy pavod, naboZenstvi ¢i viru,
vék, sexudlni orientaci ¢i zdravotni postiZeni, nebo jiné charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZzovani.

2. Zaméstnanec pfi vykonu prace dba na Cistotu a Upravu svého zevnéjsku.

Stret zajmu

1. Zaméstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost, nezdvislost a spravedlivost
a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich zajmu, pficemz za osobni zajem se povazZuje kazda
pripadna vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni
nebo pracovni vztah.

2. Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni kol nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil
byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.

Rovné prilezitosti
1. Povinnosti kazdého zaméstnance je prosazovat zasady transparentnosti, rovnych prilezitosti a dodrzovat eticky

kodex spolecnosti a pri vyskytu korupcniho jednani, poruseni etickych zasad a rovnopravnosti toto netolerovat,
ale oznamit vedeni spolecnosti.

Korupce

1. Zaméstnanec predchazi riziklim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjsim vliviim, jez by mohly ohrozit radny
vykon prace. Pfedchazi i vzniku vztahU a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavdzan oplatit dary,
jiné vyhody ¢i plnéni, které mu byly poskytnuty.

2. Zaméstnanec se vyvaruje vztahU vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus,
nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Tento dokument podléha fizenému schvalovacimu procesu v systému HELIOS. Informace o schvalovani a
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Nakladani se svérenymi prostredky

1. Zaméstnanec vynaklada veskeré Uusili k maximalné ucelnému, hospodarnému a efektivnimu spravovani a
vyuzivani zdroj(, zatizeni, které mu byly poskytnuty k pInéni Ukol(.

2. Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiiuje zZadné financni prostfedky ani majetek spole¢nosti a
védomeé nepfispiva k tomu, aby tak Cinil nékdo jiny.

3. V pripadé, Ze zaméstnanec zjisti Skodu vzniklou spoleCnosti, oznami tuto skutecnost bezprostredné
nadrizenému pracovnikovi.

Micenlivost

1. Zaméstnanec zachovdva mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim ukolu, jez by
mohly poskodit spoleénost.

2. Zaméstnanec je povinen zachovat mléenlivost o osobnich Udajich nebo dlvérnych informacich.

3. Povinnost micéenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezfeni z protipravniho nebo
nepfipustného jednani.

Poruseni etického kodexu spolecnosti

1. Tento eticky kodex je pro vSechny zaméstnance spoleCnosti zdvazny, bez ohledu na jejich pracovni pozici a
mistni pFislusnost.

2. Kazdy zaméstnanec odpovida za to, Ze bude jednat a dodrzovat veskera ustanoveni v tomto Etickém kodexu.

3. Jakékoliv poruseni tohoto etického kodexu budou povazovdna za hrubé poruseni pracovni kdzné a budou
trestné stihana.

Stiznosti
1. Jestlize md zaméstnanec za to, Ze je ve svych pravech zkrdcen, mlzZe podat pisemnou stiZznost na personalnim
oddéleni, popripadé vyuzit nasledujici emailové adresy compliance@karsit.cz

V Jaroméri 15.12.2022

Martin Horky Vit Kaiser
(Zpracoval) (Schvalil)
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