Tento dokument podléhd fizenému schvalovacimu procesu v systému HELIOS. Informace o schvalovani a revizich jsou
evidovany elektronicky a nahrazuji ru¢ni podpisy.

POLITIKA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Spole¢nost KARSIT, s.r.o. plsobi v oblasti vyvoje a vyroby lisovanych, svafovanych a lakovanych dili pro automobilovy pramysl se
zamérenim na vyrobu panelovych dilG a kovovych konstrukci karoserii a autosedadel. Dlouhodobé udrzitelny Uspéch nasi spolecnosti
tudiz zavisi i na vysoké urovni spolecenské odpovédnosti.

Spole¢nost KARSIT, s.r.o. se v nasledujicich oblastech zavazuje:

Pracovni podminky a lidska prava
Détska prace a prace mladistvych
* Spolecnost zajisti fddnou ochranu mladistvych, véetné Uplného zakazu détské prace. Vék mladistvych musi splfiovat hranice dané
legislativou. Mladistvi nesmi vykondvat Zadné rizikové prace, prace v noci, pres¢asovou praci nebo cCinnosti ohroZujici jejich
zdravotni, dusevni, socidlni a osobni vyvoj.
Mazdy a benefity
* Mazdy a benefity budou poskytovany v souladu s legislativou, véetné té, ktera se vztahuje k minimalnim mzdam, odméndm za
prescasovou praci a zakonem danym benefitliim.
Pracovni doba
* Spolecnost bude dodrzovat legislativni pozadavky upravujicimi pracovni dobu, véetné prescasové prace.
Nucena prace nebo pracovni povinnost
* Jakékoliv formy nucené prace a s tim spojené Cinnosti provadéné pod natlakem, podvodem nebo Unosem s cilem zaméstndvani
nebo poskytovani sluzeb, jsou prisné zakazany.
Eticky nabor
* Spolecnost se zavazuje dodrZovat zasady etického naboru zaméstnanc(:
* Nepouzivani zavadéjicich inzerat(
e Zachazeni se vSemi kandidaty stejné
* VyZadovani pouze nezbytnych informaci
* Zachovavat davérnost informaci o kandidatech
* Informovani kandidatt o vysledcich vybérového fizeni
Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
* Nase spolecnost respektuje prava zaméstnancud se svobodné sdruZovat, vstupovat nebo nevstupovat do odborovych organizaci, vest
kolektivni vyjedndvani a nechat se jimi zastupovat v souladu s legislativou.
ObtéZovani a diskriminace
* Spolecnost bude striktné dodrzovat lidska prava, veskera jednani ve vztahu k zaméstnancim budou vedena v ramci slusného chovani
tak, aby nebyla dotéena dlstojnost a osobnost jedince a nebude své zaméstnance jakymkoliv zplisobem diskriminovat.
* Spolecnost se zavazuje k tomu, Ze bude vytvaret pracovni prostiedi, které bude bez jakykoliv forem obtéZzovani, véetné sexualniho.
Ndasledujici formy jednani jsou zakazany:
e Jednanis cilem vyhroZovat, zastraSovat jak verbalné tak i fyzicky
e Rasové, sexualné a etnicky orientované verbalni narazky
e Sexudlni vyhody, zadosti o sexualni sluzby nebo dalsi verbalni ¢i fyzické jednani s cilem zvyhodnéni nebo poskytnuti
zaméstnani anebo jejichZz odmitnuti ma vliv na rozhodnuti spojené se zaméstnanim
Prava Zen
* Nase spolecnost se zavazuje rovna respektovat prava muzi a Zen a jejich spravedlivou mzdu.
Rozmanitost, spravedinost a zaclenéni
* Rozmanitost na pracovisti je chapani, pfijimani a ocenovani rozdild mezi skupinou lidi, ktefi jsou z rGznych ras, etnik, pohlavi, véku,
naboZenstvi, postiZzeni a sexudlni orientace. Nase spolecnost se zavazuje vytvaret spravedlivéjsi pracovisté, které odstrani prekazky,
diskriminaci a nesnasenlivost.
Prava mensin a ptivodnich obyvatel
* Nase spolecnost plné respektuje prava mensin a plvodnich obyvatel jako naptiklad pravo na uZivani vlastniho jazyka a vzdélavani ve
vlastnim jazyku mensiny.
Prava na puadu, les a vodu a nucené vystéhovani
* Nase spolecnost plné respektuje prava na vlastnictvi pady, lesl, vody v souladu s legislativou.
Pouziti soukromych nebo verejnych bezpecnostnich slozek
* Nase spolecnost se zavazuje nepouZivat k prosazovani svych zajmud soukromé nebo verejné bezpecnostni slozky.
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Obchodni etika
* Nase spole¢nost dodrzuje formalni zasady obchodniho jedndni s cilem vést obchodni jednani eticky, sluSné a v plném souladu se
vSemi zakony a nafizenimi.
Korupce, vydirani a aplatkarstvi
* Spolecnost nebude tolerovat jakoukoliv formu korupce a Uplatkarstvi, a bude dodrzovat a prosazovat zasady rovnych pfilezitosti.
Pravo na soukromi
* Nase spoleénost chrani soukromi zaméstnancd, neshromazduje zadné nadbytecné osobni informace, nesifi pomluvy a respektuje
pravo zaméstnancl na ochranu soukromi dle zakladni listiny prav a svobod. Nase spolecnost dodrZzuje Obecné natizeni o ochrané
osobnich udaju (GDPR).
Finanéni odpovédnost
* Nase spoleénost pfesné udrzuje, zaznamendava a reportuje potiebnou obchodni dokumentaci dle platné legislativy, véetné financnich
zprav, zprav o kvalité, zprav o ndkladech a poptavko-nabidkové dokumentace.
Zpristupnéni informaci
* Nase spolecnost v souladu s platnymi zakony a natizenimi zpfistupnuje v pfipadé potreby poZzadované informace.
Spravedliva hospodaiska soutéz a antimonopolni politika
* Nase spolecnost respektuje spravedlivou hospodarskou soutéz a necini nic, co by takovou soutéz narusilo. Taktéz respektuje pravidla
¢estného obchodu a predchazi praktikdm, které nezakonné omezuji konkurenci.
Stiet zajmu
* Nase spolec¢nost se snazi predchazet situacim, ve kterych muizZe dojit k ovlivnéni obchodniho rozhodnuti osobnim zajmem, za ucelem
osobniho nebo firemniho obohaceni.
Padélané dily
* Nase spolecnost se zavazuje, Ze nebude vyvijet, vyrabét a pouzivat padélané dily. V pripadé, Ze takovéto dily odhali, bude informovat
originalniho vyrobce a a/nebo podniti vymahani prava.
Dusevni vlastnictvi
* Spolecnost respektuje a chrani autorska prava, licence a dalsi formy dusevniho vlastnictvi.
Kontrola obchodu a ekonomické sankce
* Spolecnost se fidi zakony a nafizenimi v oblasti importu/exportu, které omezuji pohyb, export a prodej zbozi. TaktézZ se fidi zakony a
omezujicimi nafizenimi (sankcemi) vic¢i nékterym tretim zemim, jako jsou napftiklad zbrojni embarga, hospodarska a financni
omezeni.
Stiznosti, Whistleblowing a ochrana pied odvetou
* Zaméstnanec se se svymi problémy a stiznostmi mUzZe obratit:
* na svého ptimého nadfizeného, nebo
* na vyssiho nadrizeného vedouciho dle organizacniho fadu, nebo
* pisemnou stiZznost mohou zaméstnanci nebo externi pracovnici podat na personalnim oddéleni, nebo
* stiznost odeslat na emailovou adresu: compliance@karsit.cz, nebo
* vyuzit anonymni webovy formulaf na adrese http://www.karsit.cz/cs/politikascr
» Z4dny zaméstnanec & externi pracovnik, ktery podd podobné hlaseni, nebude pfedmétem postihu, diskriminace ani msty ze strany
spolecnosti Karsit, jejich zaméstnancl, vedoucich pracovnik(i a predstavitel(.
* Identifikacni Udaje zaméstnancd a dalSich osob podavajicich hlaseni o zjisténém nebo moiném poruseni Etického kodexu budou
uchovavany jako divérné a budou poskytnuty pouze vysetfujicim organlim v pfipadé nutnosti.
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Zdravi a bezpecnost

Bezpecnost a ochrana zdravi naSich zaméstnancll je duleZitou oblasti, kterou nase spolenost zabezpecluje.

Duasledné zajistujeme posuzovani zdravotni zpuUsobilosti nasich zaméstnancl na zakladé pravidelnych Iékarskych

prohlidek a nepfipoustime vykon prace neodpovidajici zdravotni zpUsobilosti zaméstnancll. Dale zajistujeme

pravidelné skoleni z problematiky BOZP a PO, vcetné udrzovani zakonnych Skoleni. Pro dohled na dodrzovanim

pozadavkd BOZP a PO jsou zfizeny odborné zpusobile osoby.

Osobni ochranné prostredky

* Nase spoleénost poskytuje zaméstnancim osobni ochranné pom(cky potfebné pro dané vyrobni pracovisté a
funkci. Zaméstnanclm pracujicim na pracovistich se zvySenou zatézi (hluk, teplota...) poskytujeme klidové
prestavky, napoje a priplatky.

Bezpecnost strojli

* Nase spolecnost vyhledava a hodnoti rizika strojnich zafizeni, na jejich zakladé stanovuje vhodna opatreni s cilem
minimalizovat nebo odstranit tato rizika.

Havarijni pripravenost

* Nase spole¢nost méa zpracovan systém havarijnich plant pro pfipady Zivelnych katastrof, nenadalych situaci a
selhani kliCcovych strojnich zafizeni, naradi, energii.

Rizeni incident(i a nehod

* V pripadé nehody nebo zranéni zaméstnance uplatiujeme nas systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hlaseni a
vySettovani Uraz(l a prijimdme opatfeni k zamezeni jejich opakovaného vzniku a k ndhradam skod.

Ergonomie pracovisté

* Nase spolecnost se snazi neustale zlepSovat sva pracovisté s cilem optimalizovat jejich ergonomii.

Manipulace s chemikaliemi

* Pro manipulaci s nebezpecnymi latkami je ve spolecnosti vytvoren systém oznacovani téchto latek v souladu
s legislativou. Dale je pravidelné poradano skoleni pro zaméstnance, kteri s témito latkami manipuluiji.

Pozarni ochrana

* Nase spolecnost zabezpeCuje pozarni ochranu dle platné legislativy s cilem minimalizovat riziko plynouci
z pozarniho nebezpedi. Soucasti pozarni prevence je pravidelné poradano skoleni pro zaméstnance a provadi se
pravidelnd kontrola hasicich prostiedk.

V Jaroméri 15.12.2022

Martin Horky Vit Kaiser
(Zpracoval) (Schvalil)
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