přesný název zaměstnavatele
adresa zaměstnavatele

V … dne …

Odstoupení od pracovní smlouvy/dohody o pracovní činnosti/dohody o provedení práce uzavřené prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací v souladu s § 21 odst. 2 zákoníku práce

Vážení,
já, níže podepsaný/á …, narozen/a …, trvalým bydlištěm …, tímto ve smyslu § 21 odst. 2 zákoníku práce odstupuji od pracovní smlouvy/dohody o pracovní činnosti/dohody o provedení práce, kterou jsme uzavřeli prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací se sjednaným druhem práce …/sjednanými pracemi ….
S pozdravem

								__________________________
								jméno a příjmení zaměstnance




________________________________________________________________________________
KOMENTÁŘ KE VZORU – TUTO ČÁST PŘED ODESLÁNÍM SMAŽTE
Vyžlucená místa označují místa, která je potřeba přepsat dle skutečnosti nebo doplnit. V případě, že odstupujete od pracovní smlouvy, odstraňte v poslední větě část „sjednanými pracemi …“ a pouze doplňte ve smlouvě uvedený druh práce. Pokud naopak odstupujete od DPP nebo DPČ, odstraňte část „sjednaným druhem práce …“ a pouze doplňte v dohodě sjednané práce. 
Nezapomeňte odstoupení podepsat a prokazatelně jej doručit zaměstnavateli! Více informací naleznete na stránce https://www.svanda.legal/cs/clanky/muze-zamestnanec-odstoupit-od-pracovni-smlouvy-uzavrene-elektronicky-vzor-odstoupeni-zdarma 
Vzor tohoto dokumentu byl zpracován dle právního stavu k 29. 5. 2026 a v důsledku pozdějších změn zákonů i výkladové praxe doporučuji finální znění vždy konzultovat s advokátem. S ohledem na tyto skutečnosti Vám negarantuji správnost vzoru po právní stránce a jeho využití je proto na vlastní riziko.
